COMPARTIMENT MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE
Nr. 56/07.05.2025

PROIECT CADRU

COMPONENTA INITIAL{X PLANULUI DE SELECTIE PENTRU 5
POZITII DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

Acesta reprezintd un document de lucru, intocmit conform dispozitiilor art.5 din H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, corespunzator procesului de selectie a administratorilor societatii Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti. =~

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent in acord cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

S.C.TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti are sediul in Ploiesti,
Str.Gageni, nr.88, judetul Prahova, avidnd numirul de ordine la registrul comertului:
J29/326/1991 si cod unic de Inregistrare : RO1355770. Este o societate pe actiuni, infiintatd
prin reorganizarea Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti in baza Hotararii
nr.220/27.06.2013 a Consiliului local al municipiului Ploiesti, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

S.C.Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti este societate cu capital social majoritar
99,99561% detinut de autoritatea publica tutelard - Consiliul local al municipiului Ploiesti, si
0,00439% de citre S.C. Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti S.R.L..

Data de incepere a procedurii de selectie a membrilor consiliului, conform Art. 3 din
HG nr. 639/2023 este data la care Adunarea Generald a Actionarilor hotiriste declansarea
procedurii de selectie.

Prin Hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 6 din 29.04.2025 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie $i nominalizare pentru ocuparea a cinci posturi de
administratori - membri in Consiliul de Administratie la S.C.Transport Célatori Express S.A.
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Ploiesti. Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, procedura de selectie a membrilor
consiliului nu poate depasi 150 de zile de la declansare.

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectiec cuprinde documente si formulare
personalizate pentru fiecare procedura de selectie care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data initierii pAna la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta initiald si componenta integrala.

Componenta initiala a planului de selectie este un document de lucru, intocmit de ctre
autoritatea publicd tutelard (APT), cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea

componentei integrale a planului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea:

L. Scrisoarea de agteptari (proiect);

IL. Aspectele-cheie ale procedurii;

III.  Calendarul procedurii de selectie;

IV.  Partile responsabile si rolurile acestora;

V. Riscurile identificate:

VI.  Elemente de confidentialitate si elemente ce pot fi ficute publice;

VII. Metode de comunicare ce urmeazai a fi folosite;
VIII. Documente ce trebuie depuse pana la definitivarea planului de selectie.

L.Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiala a planului de selectie.

Compartimentele de guvernanta corporativi din cadrul autoritatilor publice tutelare elaboreaza
scrisoarea de asteptdri, dupd consultarea structurilor de specialitate din cadrul autoritdtii
publice tutelare si ale Intreprinderii publice.

Autoritatea publici tutelard organizeaza consultari cu actionarii care reprezintd, impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile
art. 5 din anexa nr. 1 din HG 639/2023.

Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anun pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritaii publice tutelare, cu cel pugin 5 zile inainte de data
stabilita.

Scrisoarea de asteptiri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritafii publice
tutelare, ca parte din componenta inifiald a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptdri se publici pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 4 din anexa nr. 1° din HG 639/2023.

Scrisoarea de asteptiri, asa cum este definitd la art.l pct.12 din OUG nr.109/2011, este
documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii
reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii
publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de

cel putin 4 ani.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei unui
numir de 5 membri in Consiliul de Administratie la S.C. Transport Caldtori Express S.A.
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Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare si H.G. 639/2023. Consiliul de administratie in functie,
la data Intocmirii prezentului document, este format din 5 membri.

Consiliul de administratie in functie a fost numit prin hotdrdrea AGA nr.9/27.07.2022,
nr.7/07.07.2023, nr.15/24.10.2024, nr.13/07.10.2024 si nr.01/06.02.2025. Durata mandatului
administratorilor este pana la data de 02.11.2025.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrali a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie realizate,
termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de
selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de comisia de selectie i nominalizare. Pe baza
componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termenii de referinta pentru comisia de
selectie si nominalizare.

I1.Aspecte-cheie ale procedurii
Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de cétre autoritatea publica
tutelard (APT) si se referd la: (i) etapele obligatorii de parcurs; (ii) documentele propuse de
comisia de selectie si nominalizare; (iii) documentele care trebuiesc receptionate in cadrul
acestor etape. Termenele previzute in legislatie trebuie respectate si sunt maximale pentru
primirea documentelor, pentru anunturi $i communicate etc.
Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cresterea
transparentei §i imbunatdtirea calitdfii informatiei prezentate public si conduce la
implementarea principiilor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice.
Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie, s-au identificat aspecte-cheie (etape)
obligatorii de parcurs. Durata de finalizare a acestora este estimata intr-un calendar, {indndu-se
cont de duratele maximale de realizare a respectivei etape. Decalarea unei etape va duce
implicit, la decalarea etapelor urmdtoare, care nu vor putea fi declansate decét dupé finalizarea
precedentei etape.
a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie i nominalizare:

(i) profilul consiliului se elaboreazi de catre APT, iar profilul candidatului se elaboreazd
de citre comisia de selectie si nominalizare (CSN) cu sprijinul expertului independent;

(ii) proiectul profilului consiliului de administratie va fi publicat pe paginile proprii de
internet ale Primiriei Ploiesti, a Societatii si va fi transmis citre AMEPIP, in termen de 5 zile
de la data aprobrii componentei initiale a planului de selectie.

b) Referitor la derularea procedurii de selectie:
(i) CSN elaboreaz, in termen de 10 zile de la infiintare, componenta integrald a planului
de selectie;
(ii) proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe pagina de internet
a Primariei Ploiesti si a Societdtii; |
(iii) componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al APT;
(iv) pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita care vor
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fi incluse in planul de selectie final;

(v) elementele de confidentialitate reprezinta aspecte-cheie ale procedurii de selectie, care
vor fi specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. APT, prin
CSN definegte aceste aspecte pand la definitivarea planului selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

(i) asigurarea unei iImbinari optime a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii i
conditii pentru selectia si nominalizarea administratorilor (elemente-cheie in alcatuirea listei
scurte si inaintarea propunerilor de numire a administratorilor);

(ii) profilul candidatului este alcatuit din doud componente: descrierea rolului acestuia
derivat din cerintele contextuale ale societatii si din scrisoarea de asteptari, respectiv descrierea
criteriilor de selectie;

(iii) profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii $i optionale,
bazate pe competente care au fost identificate in urma cerintelor contextuale.

(iv) CSN stabileste care dintre criteriile exemplificate in ANEXA 1 1a H.G. nr. 639/2023,
sunt obligatorii/optionale, avindu-se in vedere activitatea Societatii., precum si ponderea
acestora in intocmirea listei scurte.

III.Etapele si calendarul procesului de selectie
In continuare sunt prezentate etapele procesului de selectie, pentru fiecare din acestea
specificandu-se si termene limitd, documente necesare, precum si partile implicate. Datele si
termenele sunt orientative. Ele se modificd in cazul prelungirii perioadei de depunere a
dosarelor ca urmare a depunerii unui numdir insuficient de candidaturi. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:
TN | Etapa procedurii-ae selectie Termen Responsabil T Observatii
Crt

1. | Notificarea AMEPIP cu 29.04.2025 | Autoritatea publici tutelard Conform

privire la necesitatea prevederilor art. 3

declansdrii procedurii de alin. (3) din anexa 1

selectie la HG nr. 639/2023

Adresa

nr.9178/29.04.2025
fnregistratd la

' AMEPIP cu

| nr.4003/29.04.2025

2. | Declangarea procedurii de Hotardre AGA nr. | AGA societate, Procedura Conform
selectie a administratorilor 6/29.04.2025 de selectie se finalizeazi in | prevederilor art. 3
maxim 150 de zilede la | alin. (1) lit. b) din
declansare | anexalla HG nr.

' 639/2023

3. | Notificarea AMEPIP cu | 30.04.2025 Autoritatea publica tutelara Conform
privire la declansarea prevederilor art. 3

procedurii de selectie alin. (3) din anexa 1
la HG nr. 639/2023

' Adresa

nr.9356/30.04.2025
fnregistrata la
AMEPIP cu

nr.4080/30.04.2025
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integrale a Planului de
selectie

zile de la
infiintarea CSN

nominalizare (CSN)

4. | Elaborarea componentei Intermende 15 | Autoritatea public3 tutelard | Conform
initiale a planului de selectie zile de la data prevederilor art. 5
si publicarea acestuia pe declansdrii alin. (1)-(5) din
site-ul autoritatii tutelare procedurii + 5 zile anexa I laHGnr. |
pentru formularea de formulare 639/2023 '
propuneri in vederea propuneri ‘
definitivarii acestora |
5. | Elaborarea si publicarea Intermen de 15 | Autoritatea publici tutelari | Conform '
| Scrisorii de asteptiri pe zile de la data | prevederilor art. 5
| pagina de internet ale declansarii alin. (1)-(5) din
| autorititii publice tutelare, procedurii + 5 zile anexa 1 la HG nr.
intreprinderii publice si formulare 639/2023
| AMEPIP propuneri
6. | Contractarea serviciilor Autoritatea publica tutelari | Conform
expertului prevederilor art. 6
independent de cétre din anexa 1 la HG
B l Autoritatea publici tutelard - | nr. 639/2023
7. | Aprobarea componentei Intermen de 10 | Autoritatea publica tutelars | Conform
| initiale a planului de selectie zile de la prevederilor art. 5
si a scrisorii de asteptéri parcurgerea alin. (1) din anexa
etapelor de la 1*la HG nr.
punctul 4-5 639/2023
8. | Aprobarea constituirii H.CL.nr..... Autoritatea publica tutelarda | Conform art. art. 4°
comisiei de selectie si alin. (3) si (4) din
nominalizare 0.U.G. nr.
109/2011
|
9. | Elaborarea profilului In termen de 5 Autoritatea publicd tutelara | Conform art. 12 din
personalizat al consiliului, zile de la H.G. nr. 639/2023 l
transmiterea acestuia cétre aprobarea
| AMEPIP componentei
] ) initiale
10. | Publicarea proiectului In termen de 5 Autoritatea publici tutelard | Conform art. 12 din
profilului consiliului pe zile de la H.G. nr. 639/2023
pagina de internet a aprobarea
autoritdtii publice tutelare, componentei Adresd AMEPIP
| respectiv a intreprinderii initiale
' publice Formularea de
Transmitrea acestuia cétre propuneri - 5 zile
| AMEPIP _de la afisare - L
11. | Elaborarea componentei In termen de 10 Comisia de selectie si

Conform art. 10 din

H.G. nr. 639/2023 |

Expertul independent
intocmeste Raportul |
initial ce este |
comunicat '
pt.analiza
odatd cu
prezentarea
Planului de selectie
Componenta

integrald
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12. | Publicarea, Componentei in termen de 10 | Autoritatea publica tutelard Confi 10 di
integrale, pe pagina de zile de la Presedintele CA al onform art. mn
internet ale autoritatii infiintarea CSN + intreprinderii H.G. nr. 639/2023
publice tutelare, 5 zile propuneri Proiectul
intreprinderii publice in .
vederea formulérii de f:omponentm .
propuneri integrale a planului _

de selectie se publicd |
pe pagina de internet
APT si a
intreprinderii publice
Aprobarea componentei Autoritatea publica tutelard .
13. inlzegrale a Planﬁlui de P Conform art. 10 din
selectie H.G. nr. 639/2023
HCL

14 | Publicarea anuntului privind | Cu cel putin 30 de | Autoritatea publicd tutelard | Conform
selectia pe pagina de internet zile Tnainte de Presedintele CA al prevederilor art. 29
a autoritdtii, pe prima pagina data limita pt. intreprinderii alin, (4) din OUG
de internet a intreprinderii depunerea AMEPIP 109/2011, precum
publice, pe pagina de candidaturilor si Art. 19 din anexa
internet a AMEPIP, in 2 1 la HG nr.
ziare economice si/sau 639/2023
financiare cu largéd
raspandire si pe o platforma
sau site de recrutare de

_ resurse umane B _ |
15. | Depunerea dosarelor de in termen de 30 Candidati Se va forma dosarul
candidatura de zile de la data de candidatura
stabilitd in anunt Conform
prevederilor art. 20
din HG 639/2023

16. | Evaluarea candidaturilor in In termen de 3 Comisia de selectie si Se va elabora lista
raport cu minimum de zile de la data nominalizare lunga cu
criterii limita pentru candidaturile

depunerea eligibile !
i candidaturilor S ]

17. | Solicitare de clarificari In termen de 2 Comisia de selectie si Formular solicitdri |
suplimentare privitoare la zile de la evaluare nominalizare
candidatura

18. | Transmiterea raspunsului In termen de Comisia de selectie si Conform B
catre candidati respinsi maxim 5 zile zi de nominalizare prevederilor art. 20

la termenul limitd din HG 639/2023
pentru solicitdri -

19. | Intocmire lista lungd Inlzidela Comisia de selectie si Conform

transmiterea nominalizare prevederilor art. 20
rdspunsului catre alin. (4) din HG
candidati respinsi 639/2023
| _ o | Lista lunga

20. | Analiza informatiilor, In termen de 2 Comisia de selectie si Conform
acordarea punctajelor, zile de la lista nominalizare prevederilor art. 21
solicitarea de informatii in lunga din HG 639/2023 |
vederea alcatuirii listei Lista scurtd
scurte. Informarea
candidatilor respinsi
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21. | Realizarea listei scurte si In termen de 1 zi Comisia de selectie si Conform
informarea candidatilor din de la naliza nominalizare prevederilor art. 22
lista scurta informatiilor, HG 639/2023
acordarea
punctajelor,
solicitarea de
o __informatii B
22. | Depunerea declaratiei de In termen de 15 Candidatii din lista scurtd | Conform
intentie a candidatilor din zile de la prevederilor art. 22
lista scurta comunicare alin. (2) din HG
639/2023
23. | Desfagurarea interviului (in 2 zile de la data Comisia de selectie si Conform
baza planului de interviu) limitd de nominalizare prevederilor art. 22
depunere a HG 639/2023
declaratiilor Plan de interviu
24. | Intocmirea clasamentului fn maxim 5 zile Comisia de selectie si Conform
candidatilor si raportul de la interviu nominalizare prevederilor art. 22
final. alin. (7) din HG
639/2023
Raport final
25. | Comunicarea raportului final Comisia de selectie si Conform
APT nominalizare prevederilor art. 22
alin. (7) din HG
639/2023
26. | Solutionare contestatii 2 zile de la Comisia de contestatii Conform art. 29
depunerea alin (6) din OUG
contestatiei 109/2011
27. | Comunicarea raportului final | Transmiterea in 3 Autoritatea publica Adresa AMEPIP
catre AMEPIP in vederea zile lucratoare de tutelara,
obtinerii avizului la finalizarea
procedurilor
28. | Publicarea raportului final dupd obtinerea Autoritatea publici Conform
pe pagina de internet a avizului de la tutelard, Presedintele CA | prevederilor art. 22
autorititii publice tutelare, a AMEPIP(in 10 al intreprinderii, AMEPIP | alin. (8) din HG
intreprinderii publice si a zile de la primire) 639/2023
AMEPIP i
29. | Transmiterea Raportului Dupd obtinerea Comisia de selectie si Conform
final catre conducitorul avizului AMEPIP nominalizare prevederilor art. 22
autorititii publice tutelare in alin. (7) lit. ¢) din
vederea mandatérii HG 639/2023
reprezentantilor statului in HCL
AGA i
30. | Convocare AGA In maxim 10 zile | Autoritatea publica tutelard | Conform
intreprindere publicd in de la comunicarea prevederilor art. 22
vederea desemnrii raportului final alin. (11) din HG
_membrilor - 639/2023
31. | Incheierea Contractelor de Contracte de AGA In termen de cel ,

mandat cu administratorii
numiti

mandat

mult 150 de zile de
la data declangdrii
procedurii de

selectie

Temenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
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formularii de contestatii in baza art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.

In cadrul etapelor descrise, dacd nu sunt atrase candidaturi care s indeplineascd
minimul de cerinte prevazute in O.U.G. nr. 109/2011, procedura trebuie reluati fie de la etapa
publicirii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor,
in scopul largirii bazei de candidaturi.

IV.Pirti responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
selectie al administratorilor trebuie si le Indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a
procesului de selectie.
Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, partile responsabile in cadrul procedurii selectie si
nominalizare sunt: i
A. Adunarea Generala a Actionarilor Societitii; »
B. Autoritatea publica tutelard — Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

C. Comisia de selectie si nominalizare.

A.Adunarea generalii a actionarilor societitii indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fdrd a se limita la acestea, cu
respectarea legii:

- decide asupra declansdrii procedurii de selectie;

- numeste administratorii societatii;

- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

B.Autoritatea publica tutelari are urmétoarele competente:

e Notifici AMEPIP, cu privire la necesitatea declansarii sau reludrii procedurii de selectie si
numire a administratorilor precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art 3 alin(2) din HG 639/2023;

e Notifica AMEPIP, in 2 zile lucritoare de la adoptarea hotirarii AGA privind declangarea
procedurii de selectie potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (3) din HG 636/2023;

e Prin compartimentul de guvernanti elaboreazi §i publica pe pagina proprie de internet
proprie si a intreprinderii publice componenta initiald a planului de selectie, in termen de
maximum 15 zile de la data declansirii procedurii de selectie (art. 5 HG 639/2023);

e Se consultd cu actionarii/asociatii, in vederea definitivarii componentei initiale a planului
de selectie, publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

e Prin compartimentul de guvernanta, intocmeste scrisoarea se asteptdri dupa consultarea cu
structurile de specialitate din cadrul autoritaii publice tutelare si cu organele de administrare
si conducere ale intreprinderii publice.

e Publicd pe pagina proprie de internet a autoritatii publice tutelare scrisoarea de asteptari si
organizeazi consultiri cu actionarii prin publicarea unui anun, cu cel pufin 5 zile inainte de
data stabilita.

e Aproba scrisoarea de asteptdri prin act administrativ ca parte din componenta initiald, dupa
care o transmite la AMEPIP, (Anexa nr.1® art.4 din HG 639/2023);

e Aproba prin act administrativ componenta initiald a planului de selectie dupa parcurgerea
etapelor previzute la art. 5 alin. (1)-(4) din HG 639/2023, in termen de 10 zile.
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e Prin compartimentul de guvernantd, elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice, in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei inifiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.

o Transmite citre AMEPIP proiectul profilului consiliului in termen de 5 zile de la data
aprobarii componentei inifiale a planului de selectie.

e Aprobi prin act administrativ Componenta integrald a planului de selectie care confine si
profilul consiliului, profilul candidatului.

¢ FElaboreazi si aprobd Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie.

e Acorda sprijin comisiei de selectie numita prin act administrativ, prin compartimentul de
guvernantd, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia.

e Propune autorititii publice tutelare obiective si indicatori—cheie de performanti din
categoriile de indicatori previzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - Norme metodologice pentru stabilirea
indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului.

e Exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificéarile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

o desemneazi doi membri in comisia de selectie §i nominalizare;
b)constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale;
o In cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autorititilor publice locale,
autoritatea publicd tutelard poate solicita AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de
selectie si nominalizare(art.4 HG 639/2023);
o Contractarea serviciilor expertului independent se face prin procedurd de achizitie
publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011.
) Poate recomanda candidati pentru CA, un membruw/cel mult doi din réndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutii publice, in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie constituitd la nivelul autorititii publice tutelare, informatiile referitoare la aceste
desemniri si numiri se transmit catre AMEPIP.-Candidatii recomandafi vor urma procedura de
selectie prevazutd la art. 28 alin. (3) OUG 109/2011.
. Publici anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum
si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin dous publicatii economice si/sau financiare de
larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel national (art. 29 alin.4 OUG 109/2011,). Publicarea anunfului
privind selectia membrilor consiliului de administratie cu cel putin 30 de zile inainte de data -
limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

J Stabileste, in cadrul procedurii de selectie care dintre criteriile folosite sunt obligatorii

si care sunt optionale (art.13-17 HG 639/2023);
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) Criterii obligatorii pentru candidati, se vor definitiva cu expertul independent si comisia

de selectie:

el e

10.
11.

12.

au cetitenie romana;

cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit);

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplind de exercitiu;
fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sé aibé studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

majoritatea administratorilor sunt independenti, din care cel pufin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea
competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competentd si facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor societati/entitéti de
interes public, doveditd cu documente;

nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sd nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu se aflid in conflict de interese care sa li(le) facd incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotirare judecétoreascd pentru
sidvargirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra Infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spildrii banilor, precum si pentru instituirea unor méasuri de
prevenire si combatere a finantdrii terorismului, cu modificdrile si
completirile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei;

sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in /intreprinderi publice al céror sediu
se afld pe teritoriul Romaniei, conform art. 33 din OUG 109/2011 actualizatd
prin Legea nr. 111/2016 — declaratie pe propria raspundere;

nu au facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 111/2016 si Hotérarea de Guvern nr. 639/2023;

Criterii de selectie/evaluare a candidatilor:
a)Competente
- Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
- Competente profesionale de importanta strategicd
- Competente de guvernan{d corporativa
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- Competente sociale i personale

- Experientd pe plan local si international

- Competente si restictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din
cardrul altor autorit#ti sau institutii publice

- Altele in functie de specificitatea intreprinderii publice

b)Trasaturi

- Reputatia personald si profesionald

- Integritate

- Independenta

- Expunere politica

- Abilitate de comunicare interpersonald

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari

- Diversitate de gen

- Numar de mandate

- Altele in functie de specificitatea intreprinderi publice

¢)Conditii eliminatorii:

- rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

- altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederilor
legale aplicabile

e Criterii optionale, se vor stabili de comun acord cu comisia de selectie si nominalizare:
- mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

- specializdri In anumite domenii de activitate;
- cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationald.

e Propune administratorii din lista scurtd intocmitd conform prevederilor OUG nr.
109/2011 si HG nr. 639/2023, in vederea numirii de citre AGA,;

e Orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

C.Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele atributii principale:

a)desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si

transparentei acesteia;
b)evalueazd candidatii, Intocmeste si comunicd autoritdtii publice tutelare lista scurta a

candidatilor si clasamentul acestora;
c)notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de

remediere.
d) desfasoara toate activititile previzute in Regulamentul comisiei de selectie si nominalizare

care este aprobat prin hotdrare a autoritatii publice tutelare.
Expertul independent face parte din comisia de selectie si nominalizare i are aceleasi

atributii si competente.

V. Riscuri identificate
In procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate riscuri reale care pot s apara din cauza
cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
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considerare. Aceste riscuri sunt determinate de: particularititile intreprinderii publice, mediul
in care opereazi, starea economicd, financiard si contextul legislativ national/european.

Risc ! Impact Probabilitate Observatii

identificat . aparitie N ]
Schimbare legislativd | mare mare Cadrul  legislativ in  domeniul
guvernantei corporative a fost completat

o B [ cu norme noi (H.G. nr. 639/2023) _

Criza de timp moderat medie Pot apdrea decalaje din cauza
intarzierilor pe parcursul unor etape. |
Aceste decalaje pot conduce la |

nerespectarea/ neincadrarea in termenele

stabilite de legiuitor pentru o parte din

etape, precum si pentru termenul legal

maxim de 150 de zile de finalizare a

| | procedurii de la data declansdrii acestei
| Numar  mic  de | mare mare Din cauza specificului intreprinderii st
| candidati care aplica experientei solicitate, conform noilor
| reglementri |
| Neindeplinirea mare mare In situatia in care nu sunt atrase
minimului de cerinte candidaturi care sd 1Indeplineasca
| prevézute la art. 28 si minimul de cerinte prevazute in OUG nr.
art. 34 alin. (4"]) din 109/2011, atunci procedura trebuie

O.U.G. nr. 109/2011, reluata
cu modificarile si
completarile ulterioare | |
Abandon al procesului | moderat medie Pot exista riscuri de abandon ca urmare a
de selectie din partea etapei  suplimentare  constdnd in
candidatilor alesi in efectuarea verificdrii de securitate, In
fina vederea obtinerii avizului favorabil l
necesar  accesului la  informatii |
_ - clasificate. __J
Contenstatii ale | mare medie Contestarea hotdrarii APT la instanta de
candidatilor _ _ contencios administrativ.
Fortd majord mic mic -

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfdsoard si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in

procesul de selectie.

VI Elemente de confidentialitate

Comisia de selectie si nominalizare vor asigura transparenta asupra intregului proces de

selectie.

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atit de
citre prestator - expertul independent, ct §i de citre beneficiar - autoritatea public tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a folosi in interes propriu aceste

informatii.
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Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai fnalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista lungi este confidentiald. Candidatii acceptati sau respinsi de pe aceste liste vor primi in
mod individual o informare scrisd in acest sens.

Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul sd decidd asupra comunicérilor $i sd
efectueze comuniciri de presd pe marginea acestui proces de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
-Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

-Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publicd a aplicantilor
-Lista lungéa a candidatilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
- Proiectul Componentei initiale care include si proiectul scrisorii de asteptari

-Proiectul Profilului consiliului;

- Planul de selectie - Componenta initiald aprobati;
- Planul de selectie - Componenta integrald aprobata
- Criterii de selectie si de evaluare;

-Modele de declaratii.

- Raportul final al comisiei.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
- Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificdrilor intermediare si integrate in

matrice;

- Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele §i toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

- Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua
de selectie.

VII.Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Notificarile si modalitatea de comunicare: fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va
indica persoana/persoanele in atentia cdreia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum si
canalele de comunicare. Fiecare parte isi va desemna o persoand responsabild cu comunicarea
in cazul intervenirii unor situatii neprevazute care pot dduna scopului procedurii de selectie.

VIIL.Documente ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor

In vederea definitivirii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare in colaborare
cu autoritatea publici tutelard, va intreprinde activititile necesare pentru conformare fata de
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

[n acest sens, comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu cerintele din Termenii de
referintd, va elabora, dar faré a se limita la acestea, urméatoarele documente necesare in procesul
de selectie:
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a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e)lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

j)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului; i
l)documente referitoare la declaratia de intentie;

m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Planul de selectie - Componenta initiala urmeaza sa fie
completat/modificat/actualizat/definitivat de citre comisia de selectie §i nominalizare asistatd
de expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, cu alte elemente/documente
aferente procedurii de selectie aparute intre data declangérii acesteia si data publicérii raportului

final al CSN.
Anexam proiectul SCRISORII DE ASTEPTARI, care face parte integrantd din

COMPONENTA INITIALA.
Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a Primariei Municipiului Ploiesti si pe cea a societatii.

intocmit,
Vasile Maria

Dogaru Iulia-Roxana
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