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CONTRACT BE MANBAT NR. /

L Preambul

Avãnd In vedere:

• Hotàrarea Consiliului Local nr._220/27.03.2013, modificatà si completatá, privind
inflintarea S.C. Transport Calàtori Express S.A.;

• Hotthrãrea Consiliului Local nr. 433/28 noiembrie 2021, privind propunerile autoritatil
publice tutelare locale do numire a membrilor in cadrul Consiliului de administratie a!
SC. Transport Cä!ãtoñ Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea celor cinci posturi
vacante;

• dispoziHle O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana corporativã a Intreprinderilor publice
aprobatã prin Legea nr. 111/2016, cu modiflcãrile i completárfle ulterioare (DUG. nr.
109/2011”)

• dispozitflie LegH nr. 31/1990 privind societalile comerciale, repub!icata, cu modiflcari ci
completari, (Legea nr. 31/1990”);

• Actul Constitutiv al societatfl;
• H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi

din Ordonanta de urqentä a Guvernu!ui nr. 109/2011 privind guvernana corporativà a
Intreprinderilor pubtice;

si faptul üä:

prin Hotárarea nr. 9/27.07.2022 Adunarea Generalã a Acionarilor societätii a numit pe
dl .!d na

in funcia de Administrator, membru al Consiliului de Administraie jar acesta a acceptat in
mod expres numirea, urmând sä exercite, impreunä cu ceilalti membri ai Consiliului de
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Administraie, atributUle preväzute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societálfl,
(,,Actul Constitutiv”), i de O.U.G. nr. 109/2011;

• Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat i Actul Constitutiv al sacietatli, impun
membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului br, sâ flu se gâseascà

intr-un rapod juridic de muncà cu societatea;

• este necesar a fi stabilite drepturile i obTigaUIe pàrilor semnatare, In contextul unui
raport juridic de drept comercial, corespunzätor exercitãrii funciei de membru al
Consiliuui de Administraie,

pãrile convin a Incheia prezentul contract, denumit In continuare i Contract de Mandat”, ca
urmare a acordului de voina exprimat de párile semnatare.

H. PäriIe contra ctante

Art. 1. S.C. Transport Càlãtori Express S.A., societate administratã in sistem unitar, cu
sediul social in Ploiesti, str. Gägeni, nr.88, judetul Prahova, Inregistratã Ia Oficiul Registrului
Comerului de pe langà Tribunalul Prahova sub nr. J29/326/1991,CUI RO 1355770,
reprezentatã de Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Transport Cãlàtori Express

S.A., in cabitate de mandant, (,,Societatea”),

Domnul cu domicibiul in str nr bloc sc. , eta]

apt jud posesor CI seria nr emis de Ia data de

CNP in calitate de administrator neexecutiv sau mandatar

(administrator/mandatar”).

Ill. Definifii

Art. 2. In prezentub Contract de Mandat, termenU de mai los vor avea urmatoarele semnificaU:

a Act constitutiv — Actub Constitutiv al S.C TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.

(Societatea”), aprobat de adunarea generabä a actionaribor Societatii, astfel cum este

in vigoare Ia data prezentului Contract de Mandat sau cum va 11

modificat/completat/reformulat, prin hotãrâre a adunãrii generale a actionaribor
Soc/eta ii;



h Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice románe cuprinse In O.U.G. nr.
109/2011, HG nr. 722/2016, Legea societátilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal,
precum c1 in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile
pàrilor;

c Conflict de interese — once situaH sau imprejuräñ determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare ci functionare al Societatli,
(ROF”) ci altar regulamente, in care interesul personal, direct on indirect, al
administratorului, contravine interesului SocietaL/i, astfel incit afecteaza sau ar putea
afecta independena ci impariaHtatea sa in luarea deciziilor de afaceni sau indeplinirea
Ia timp i cu obiectivitate a atHbutiilor care ii revin In exercitarea mandatului sáu pentru
Societate;

d Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) once
imprejurare care creeazá o indisponibilitate CU 0 durata mai mare sau egalà Cu 90 tIe
zUe calendaristice consecutive, lipsind administratoru) de posibilitatea de a-ci indeplini
atribulifle, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventivä, (Ui) arestarea
administratorului, (iv) anularea hotãrãrh adunärU generale (ordinare) a aclionarilor
SocietäfU de desemnare a administratorului; ca.;

e Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara Si 0 componenta vaniabila stabilita prin hotàrãre a adunârU
generale a actionarilor, Cu respectarea prevederilor art. 15318 din Legea nr. 31/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale ad. 37 din OUG nr. 109/2011, cu
modiflcãrile Si completãrile uiterioare;

C Forta majorã - semnificà once eveniment extern, imprevizibil, invincibil ci inevitabil,
care nu putea fi prevázut Ia momentul incheierii prezentului Contract de Mandat ci care
face imposibilã executarea i, respectiv, Indeplinirea Contractului de Mandat. Sunt
considerate asemenea evenimente: ràzboaie, revoluH, incendii, inundatU sau once alte
catastrofe naturale, restrictU apãrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustivä ci enuntiativa. Nu este considerat fortà majorà un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fará a crea a imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligaUlor uneia din pãri.

g Decizia de afaceri — semnificà once decizie de a lua sau de a nu lua anumite mäsuri Cu
privire Ia administrarea Societafii;

It Eveniment fortuit — semnificá un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator



Si flici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare i a sistemulul fiscal in Romania existent Ia
semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

I Indicatori do performantà financiari si nefinanciari — indicatori de performantã
stabiliti prin act aditional Ia contractul de mandat.

L Obiectul Con tractului do Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract do Mandat, administratorul este imputernicit sã adopte,
impreunã cu ceilali administratori, toate mäsurfle necesare administrárfl Societatii, in
conformitate Cu dispoziiile cadrului legal aplicabil, In vigoare, precum si Actului Constitutiv al
Societafii i cole ale prezentului Contract de Mandat, in Iimitele obiectului de activitate al
SocietaL/i i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G.
nr. 10912011 i de Actul Constitutiv, Consiliului do Administratie, PreedinteIui Consiliului de
Administralie, Adunärfl Generale a Actionarilor.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectulu) do activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv i prin prezentul Contract do Mandat.

Art. 5. Locul Indepliniril mandatului este Ia sediul SocietaVi, indicat Ia art. 1 din prezentul

( Contract de Mandat sau a locul undo actioneaza ca reprezentant al Societatil. Locul
IndeplinirH mandatului poate fi modificat de Societate i poate fi stabilit tie (a sedlile
sucursalelor SocietaL/i, lie Intr-o attä (ocatie stabilitá do Soc/state. Decizia cu privire Ia
modificarea locului indeplinirfl mandatulul so comunicá prin gria Societäfii, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

IL Durata Contractului do Mandat

Art. 6. Durata Contractului de mandat al Administratorului- dl este pe perioada
27.07.2022- 02.11.2025.



Ill. Obligafiile administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreunä cu ceilalti membri al Consiliulul de

Administratie, sã exercite urmãtoarele atribufii principale:

7.1. sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de Ia data numirü, a propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarU indicatorilor de
performanã financiari ci nefinanciari;

7.2. sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare
si companenta managerialã elaboratä de directorN/membrh directoratului, in conditUle legH
7.3. sa convoace, prin grija precedintelui cansiliului de administraVe, in termen de 5 zile de Ia
aprobarea planului de administrare, adunarea generalã a acionarilor, in vederea negocierH i
aprobarH indicatorilar de performanã financiari i nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

7.4. sá stabileasca directhle principale de activitate ci sa aprobe strategia de dezvoltare
ale sacietath;

7.5. sà constituie comitetul de nominalizare i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

7.6. sã stabileascã politicile cantabile ci sistemul de control financiar ci aprobarea planificãrfl
financiare, dupa caz;

7.7. sã delege conducerea Soc/ctat/i, sá selecteze, sa numeasca si sa revoce
directorUldirectorul general/directoratul, i sã stabilescä remuneratia acestora Ia recomandarea
comitetului de naminalizare si remunerare;

7.8. sa evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului atat sub aspectul
executiei cantractului de mandat incheiat cu acesta/membrii directoratului, cat ci In ceea ce
privete respectarea si realizarea camponentei de management din planul de administrare;
7.9. sá aprobe Regulamentul de organizare ci funcionare al Consiliului de Administraie;
7.10. sä stabileascà atribuHle delegate in competenta conducerN executive a Societat/i,
respectiv in competenta directorului general ci a celorlalti directori cu atributU de conducere, in
vederea executãrh operatiunilor SocietaL/i;

7.11. sà aprabe Incheierea oricáror contracte pentru care nu a delegat competena directorului
general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

7.12. sä elaboreze un raport anual privind activitatea Societath cu respectarea prevederilar art.



56 din DUG nr. 109/2011;
7.13. SB convoac&sau dupa caz sa avizeze convacarea adunarN generale a actionarilor, sâparticipe Ia edineIe adunãrii generale ale acionarHor i sá implementeze hotàrarile adunarilorgenerale ale actionarilor, sà informeze toll acionarii cu privire Ia once act sau eveniment denaturã a avea o influentã semnificativa asupra situaliei societalli;
7.14. sã prezinte anual, adunanii generale a acionariIor Societafii, in termenul prevãzut delegislaia In domeniu, raportul cu privire Ia activitatea Societai, bilanlul i contul do profit ipierderi, sa faca recomandãri privind repadizarea profitului i sã avizeze prolectul bugetului devenituri i cheltuieli al Societastii;
7.15. sä aprobe, In termen de maximum 80 do zile de Ia numirea directorilor/membrHordirectoratului, componenta de management a planului de administrare elaboratá dodirectori/membrfl directoratului;
7.16. sã stabileascã nivelul do contractare a Imprumuturilor bancare curente, a creditelorcomerciale pe termen scud t medk §1 sà aprobe eliberarea/constituirea garanthior, ConformActului Constitutiv;

7.17. sã acorde mandat directorului general sau comisiel do negociere in vederea negocierlicontractului colectiv de munca Si SB aprobe forma finala a acestuia;
7.18. sã introduca. dacã este cazul, cererea pentru deschiderea procedurh insolventelSocietatil, potrivit Iegii;

7.19. sâ propunã adunärii generale a actionarilor Societatii majorarea capitalului social atuncicand aceastà màsurã este necesará pent ru desfãurarea activitatH, inffintarea/desfHntarea denoi unitàli/subunitài, fuziunea, divizarea, precum i infiintarea de persoane juridice, Cu saufärã personahtatejunidica, prin asociere cu alto persoane din tara/strainatate;7.20. sã exercite atribuBle ce i-au fost delegate de adunarea generalã a actionarilor SocietaUlconform Legli societãilor nr. 3111990, precum Si once alte atributh prevàzute do lege sau deActul Constitutly in sarcina sa;
7.21. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarh generale a actionarilor, un raport asupraactivitatii de administrare, care include si informatil referitoare Ia executia contractelor demandat ale directorilor/membrilor directoratulul, detalii Cu prMre Ia activitatile operationale, Iaperformantele financiare ale societatU si Ia raportarile contabile semestriale alesocietatH;7.22. sà aprobe nivelul asigurärii de rãspundere profesionalá pentru Directorul General?Directorat;

7.23. sa verifice functionarea sistemulul do control intern si managerial;



7.24. sa adopte, in termen de 90 de zile de Ia data numirU, un cod de eticã, care se publicã, prin

grija precedintelui Consiliului de Administralie, pe pagina proprie de internet a societàlfl ci se

revizuiecte anual, dacä este cazul, cu avizul auditorului intern, fund republicat Ia data de 31

mal a anului in curs.

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sà nu fie legat de Societate printr-un contract de muncã;

8.2. sa Ii exercite mandatul cu Ioialitate, cu prudena c1 cu diIigena unui bun administrator In

interesul exclusiv al SocietatJi, ci sà flu 1c1 asume niciun fel de obligatil speciale fatã de un

acionar sau altul al Societäfji in legatura cu activitatea SocietatU; Administratorul nu Incalcã

obIigaia prevãzutä mai sus in cazul In care, in mamentul Iuarfl unei decizfl de afaceri, el este in

mod rezonabil indreptàit sa considere (i) cä actioneazä in interesul Societäii i (ii) a luat

decizia pe baza informaiNlor adecvate.

8.3. sã adopte toate masurile necesare pentru pratejarea patrimoniului Societatll;
8.4. sã respecte codul de eticã adoptat a nivelul Societatii;

8.5. sa pästreze confidentialitatea informatiilor i a secretelor de afaceri ale Societafii, Ia care a

avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administraie, cu excepia

situatlilor In care o asemenea folosire este impusã de lege sau necesara in relaia cu

autoritàtile publice ci/sau de participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca

abject activitatea Societatil;

8.6. sa declare si sa evite conflictele de interese In raport cu Sacietatea;

8.7. sã nu incheie acte juridice cu Societatea, decãt in condiUIe stabilite de lege;

8.8. sa participe a cel putin un comitet consultativ Inflinlat Ia nivelul consiliului;

8.9. sa dedice timp suficient pregatirU Intalnirilor consiliului, participthrH Ia acestea, precum si In

comitetele de specialitate;

8.10. sa participe Ia programe de dezvoltare profesionalä continua, in vederea unei activitáti
optimein cadrul consiliulul;

8.11. sa gestioneze potentialele conflicte de interese Ia nivelul organelor de administrare i

conducere.

Art. 9. Administratorul se obligà ca, Impreunã cu ceilalti administratori, sä ducà Ia Indeplinire

planul de administrare si hotararile adunarfl generale a actianarilor.



Art. 10. Administratorul, impreunã Cu ceilalli administratori, are obligaa de a convoca
adunarea generala a actionarilor pentru a aproba once tranzactie dacã aceasta are, individual
sau intr-o senie de tranzactU inchejate, a valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale Societath sau mai mare de 10% din cifra de afaceni a Societàtii potrivit ultimelor situaii
financiare auditate, cu administratorU cr1 directorli sau, dupá caz, Cu membril ai directoratului, Cu
angajaii, cu acvonarfl Care delin controlul asupra saCietai sau CU 0 soCietate controlatâ de
acetia, precum si cu sotul sau sotia, rudele on afinU pâná Ia gradul IV inclusiv ai persoanelor
mentionate.

Art. 11. Administratorul, impreunä Cu ceilaIi administratoni, are obIigaia de a infarma
aCionani, in cadrul primei adunäri generate a aclionarilor ce urmeazã inCheierfl aCtului junidiC,
asupra onicãrei tranzaci Inchelate de Societate Cu:

a) persoanele prevàzute Ia art. 10, dacã valoarea tranzaciei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatu sau mai mare de 10% din Cifra de afaceri a
Societãtii potrivit ultimelor situatii finanCiare auditate;

b) a altá soCietate on Cu autonitatea publicã tutelarâ, dacá tranzaCçia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzaclH, de Ce) Putifl eChivalentul in Iei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul, Impreunä Cu ceilalti administratoni, are obIigaia de a prezenta
adunarh generale a actionanilor, in cadrul rapoartelor semestriale i anuale, inti-un Capitol
special, adele juridice Incheiate in conditiile art. 10 i art. 11, CU precizarea urmàtoarelor
elemente: páriIe Care au InCheiat actul juridic, data Incheierii i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totalä a actului juridic, creantele reciproce, garaniiIe constituite,
termenele i modalitãtile de platá i once alte informatU esentiale i semnificative in legãturà Cu
actele juridiCe respective, precum i once informatfl neCesare determinärh efectelor actelor
juridice respective asupra situaiei financiare a Societafii

Art 13. Administratoru) are obligaia de a nu folosi in interes propriu i de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturä confidenlialä sau secretá cu privire Ia
activitatea Societa{ii. In acest sens, administratorul se obligà sä respecte regulile de
Confidentialitate prevãzute In Anexa 1 Ia prezentul Contract de Mandat.



Art. 14. Administratorul flu va folosi InformatNie Confidentiale — potrivit definitiei acestei noiuni
stabilitá in Anexa 1 — direct sau indirect, in fobs person& sau in folosul tertolor persoane, cu
excepia situathlor in care o asemenea folosire este impusà de lege sau de participarea
administratoruiui Ia un proces.

Art. 15. Administratorul se va conforma In totalitate obligaUlor do neconcurená prevãzute In
Anexa 2 Ia prezentul Contract do Mandat.

Iv. Drepturile Administratoruiui

Art. 16. Administratorul beneficiazã do o indemnizatie fixä Iunara netà in suma do 1500 [si
net/lunar (indiferent do numarul do sodinte), pentru executarea mandatului incredinlat.

Art. 17. Plata indomnizatioi fixe lunare se face o data pe lunà, indiferent de numãrul cedintelor
din aceea Iunã.

Art. 18. Administratorul beneficiaza si do plata unei componente variabile.

Components variabila este doterminata si so acorda in functio de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare ci a indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari
aprobati do adunarea generala a actionarilor. Componenta variabila urmeazá a fi reglementata
printr-un act aditional Ia prezontul Contract do Mandat.

Art. 19. Administratorul beneficiazä do docontaroa cheltuielilor legato de executarea

mandatului, pe bazä do documente justificativo, In acelaci cuantum corespunzãtor functioi do
director genoral, procum, dar färã a so limita Ia acestoa: cheltuioli do cazaro, diurna, transport
ci once alto tipuri do cheltuieli legate do oxecutarea mandatului i indiforent dacà au fost
ocazionato cu doplasarea in tarä sau In stràinátato, precum i do folosirea unor obiecto do
invontar/mijloace fixe nocosare dosfàcurãrh activitaUi.

Art. 20. Administratorul trebuie sã tie asigurat pontru ràspundere profosionala. Plata primelor

aferonte acostei asiguräni, al caroi cuantum se aproba do catre adunarea generals a
ctionarilor, va fi fãcutá do sociotate i nu so deduco din romuneratia cuvenita



administratorului.

V. Drepturilc SocietäVi

Art. 21. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sã-çi exercite mandatul in interesul
exclusive at Societáfii i sà dea socotealã pentru modul in care ii exercitá.
Societatea are dreptul sá pretindã administratoruluf asigurarea indeplinirN obiectivelor i
criterHior de performanta, aprcbate prin hotarãre a AdunárU Generale a Actionarilor.
Societatea are dreptul sa dispunà màsuri de diminuare a indemnizatiel cuvenite, in caz tie
neluare a mäsurilor necesare pentru asigurarea indeplinirU obiectivelor ci criterfllor tie
performanta, aprcbate prin AdunãrN Generate a Actionarilor.
Societatea are dreptul sà solicite i sã verifice lunar, sau an tie cate cr1 este necesar situaia
economico-financiara a SocietatU i stadiul Indeplinirh abiectivelar i criterhior tie perfcrmanã.
Societatea are dreptul sa evalueze activitatea Administratorului cr1 de cate cr1 este necesar
sau cel putin a data intr-un an calendaristic.

Obligaiile Societãtii

Art. 22. Sacietatea se obligã sä achite taate drepturile bànecti cuvenite administratcrului
prevázute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sà reinà Ia sursã i sä vireze Ia termen
impozitul pe venit i toate celelalte cantnibutU obligatorU, fiscale sau de once altá naturã, care
cad In sarcina administratorulul, in numele i pe seama acestuia.

Art. 23. Sacietatea se abligà sá asigure administratcrului deplina libertate in scapul Indepliniril
mandatuIui/atnibuUlcn/abligaUIcr, cu respectarea limitelor prevãzute de Actul Canstitutiv,
prezentul Contract de Mandat i cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevâzut Ia art. 2, Iit.b)
din Contractul de Mandat.

VI. Raspunderea pärfilor

Art. 24. Neindeplinirea çilsau Indephnirea neccrespunzatoare a obligaiilor asumate tie cãtre
oricare dintre paijile semnatare ale prezentuftil Contract de Mandat atrage räspunderea parii
aflate in culpà.



Art. 25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritã
neIndeplinirii culpabile i/sau indepHnirh necorespunzatoare culpabile a obligaBIor asumate,
ráspunde faá de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fast generate de
incetarea Cantractulul de Mandat.

Art. 26. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabilã: (i) a obIigaiei de indeplinire
a p!anului de administrare, in scopul atingerii obiectivelar cuprinse in acesta si a indeplinirU
indicatorflor de performanâ financiari si nefinanciari, (U) a prevederilor prezentului Contract de
Mandat, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilar Societatu
i (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 27. Administratorul flu Incalcã obIigaia de pruden i de diIigenã i nu va ràspunde in
cazul in care, in momentul Iuãrii unel decizil de afaceri, el este In mod rezonabil Indreptait sà
considere cä acponeaza in interesul Societa#i i pe baza unor informaN adecvate, i dacã nu
intervine un eveniment fortuit, aça cum este acesta definit.

Art. 28. Societatea räspunde pentru nerespectarea culpabila a obligaiiIar asumate prin
prezentul Contract de Mandat si Va acoperi pagub&e care au fast astfel provocate.

VII. Foqa majorã

Art. 29. Pärlile sunt exonerate de räspundere in caz de forä majorã, astfel cum aceasta este
definitã Ia art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 30. In caz de fortä majarã, pàrtile var depune eforturi comune in vederea diminuarU
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirli unei asemenea cauze.

Art. 31. Päriie se obligä, de asemenea, sã se intUnteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de Ia intervenia vreunei cauze de forá majorã ci, in general, sä se informeze
reciproc i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturà sã conducã Ia dificuItài In
realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.



VIII. Modificarea Contractulul de Mandat

Art. 32. Prezentul Contract do Mandat poate fi modificat numal prin acordul scris al
páriIor semnatare, exprimat printr-un act aditional.
Art. 33. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzátor reglementàrilor legale
ulterioare incheierU acestuia ci care sunt aplicabile.

IX Incetarea Contractului de Mandat

Art. 34. Prezentul Contract do Mandat inceteazã prin:

341. expirarea duratei pentru care a fostincheiat;

34.2. In situatia esuãrU negocierilor in vederea aprobärh indicatorilor do performantà
financiari si nofinanciari rezultati din planul do administrare;

34.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, do cãtre adunarea generalà a

actionarilor SocietàtU, pentru neindeplinirea nejustificata a obligaUlor prevazute in
Contractul de Mandat;

34.4. decesul administratorului;

34.5. insolvabilitatea sau falimontul Societat/i;
34.6. acordul páriIor somnatare;

34.7. ronunaroa administratorului Ia mandat, din cauzo noimputabile;

34.8. intervenia unor impodimonto logalo, astfol cum acestea sunt definite Ia art. 2 lit. d)
din prozentul Contract do Mandat, care intorzic administratorului sä mai ocupo aceastà

functie;

34.9. noindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor do porformanã financiari i
nefinanciari, situatio identificata in urma evaluàrii activitãth membrilor Consiliului do
Administraie al Societatu.

34.1O.neindepiiniroa, din motive imputabile, a indicatorilor do porformanlã din matricoa
consiliului do administratio S a profilului individual al mombrului consiliului do

administratio, situatio identificata in urma evaluãrh activitãtU mombrilor Consiliului de

Administratie al Societat/i col putin a data po an.

34.II.norospoctaroa dociziilor consiliului do administraie sau ale autoritãtii publico
tutolaro;



34.12.nerespectarea legislaiei In vigoare, aplicabilá Societatii ci a Regulamentului de
organizare i funclionare al acesteia.
34.13.va Inceta dacà in interiorul perioadei este finalizatã procedura de selectie a
Administratorilor SC Transport Càlatori Express S.A..

Art. 35. Mandatul administratorului poate fi revocat: (I) in cazul In care impotriva acestuia s-a
pus in miccare o aciunea penalá in Iegàturã cu sávãrsirea unei infracliuni contra patrimoniulul
prin nesocotirea increderH, a unel infraciuni de corupie, delapidare, a unei infracliuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscalá, a unei infraciuni prevàzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea i sanctionarea spálàrH banilor, precum i pentru instituirea unor másuri de
prevenire i combatere a finanlárii actelor de terorism, republicatã, (U) in cazul savarcirii unei
infractiuni prevãzute de Legea 31/1990 Si Legea nr. 297/2004 privind piaa de capital cu
modificarile Si completarile ulterioare (pentru societatile tranzactionate pe piata de capital), (iii)
in cazul existenlel unel hotárári penale definitive cu privire Ia sävârcirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale sau (iv) in cazul in care rezultatele administratorului sunt
considerate nesatisfacatoare in urma evaluarh anuale a activitatH acestuia. In aceste cazuri,
revocarea mandatulul de cãtre adunarea generalä a aclionarflor SocietãtH flu va fi consideratä
revocare fãrã justä cauzà.

Art. 36. Aprecierea activitãU mandatarulul se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanlá si a evaluarU anuale conform criterflior din matricea
consiliului de administratie si a profilului individual al membrului consiliului de administratie.
(1) Raspunderea administratorului este angajatã, in cazul nerespectárU prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare i funcionare, ale prezentului contract, ale deciziilor Consiliului
de administrape ci a celor adoptate de autoritatea publicä tutelará.
(2) Administratorul rãspunde civil pentru daunele produse Societatii prin once act al sãu
contrar intereselor acesteia, pnin acte de gestiune imprudentã, prin utilizarea abuzivà sau
neglijentà a fondurilor SocietatU c11 sau penal, dupã caz.
Art.14. Societatea si autoritatea tutelara nu rãspunde pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de preudicH, comise de administrator prin depãcirea mandatului Incredintat.

X. Litigli



Art. 37. Once Iitigiu ivit intre pari cu privire Ia incheierea, executarea, modificarea, Incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabilà, va fi supus instantelorjudecatoreti române competente.

XL Qbligafia de confidenflalitate Intre pat-p

Art. 38. Partile se obligá sà pàstreze confidenialitatea conform prevederilor legale i statutare
in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informaVilor i documentelor primite de (a cealaltä
parte in executarea prezentuiui Contract de Mandat.

Art. 39. PariIe pot dezvàlui informaH sau documente aferente deruläHi prezentului Contract
de Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, Ia rãndul br, vor fi tinute
de obIigaia de a nu utiliza in niciun alt scop decãt cel legat de executarea contractului, obIigaie
adusã Ia cunoctinta acestora din urma de cãtre partea semnatarä a prezentului Contract de
Mandat.

Art. 40. Nu se considerä obIigaie de pãstrare a confidentialitati, dezváluirea de informatH in
unul din urmàtoarele cazuri:

40.1. dacà informaNIe erau cunoscute parU inainte de a fi obinute de Ia cealaltã parte i
poate dovedi acest lucru;

40.2. dacà dezväluirea informatiilor s-a fãcut dupà primirea acordului scris al celeilalte
pãri;

40.3. daca informaVa era de notoriete (a data dezvãluirh ei;
40.4. dacà pantea a dezvàluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozith

legale, sau a nunei instante.

XIL Dispoz4ll finale

Art. 41. Administratorul declarä cã a luat (a cunotinta prevederile Actulul Constitutiv a)
SocietáUi.

Art 42. Administratorul declarä cä nu se aflä in niciuna dintre situaHIe de incompatibilitate,



prevãzute de O.U.G. nr. 109/2011 i Legea nr. 31/1 990, sau concurenlä.

Art. 43. Anexele 1-2 ftc parte integrantá din prezentul Contract de Mandat.
Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de i interpretat in conformitate cu
prevederile legU romãne. Pentru once aspect nemenhionat expres in cupñnsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeazá cu prevederile Codului civil roman. De asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completeazà cu prevedenile Legii nr. 31/1990 i O.U.G. nr.
109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncá i flu este guvernat de
IegisIaa muncH.

Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezintá Intreaga Inelegere dintre pãri ci inláturã once
alte Intelegeri anterloare, scrise sau arale, intervenite intre pàri cu privire Ia obiectul acestui
contract.

Art. 46. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere junidic, validitatea celorlalte prevedeñ ale prezentului Contract nu va fi afectatä. In
asemenea situapi, pãrile convin sà renegocieze cu buna-credintá once clauzà devenitã
ineflcientã din punct de vedene junidic, adäugãnd clauza astfel renegociatã prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.

Art. 47. Toate modificarile pe care pãrile i le adreseazä reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueazã in scnis i se transmit pnin fax, e-mail, scnisoare recomandatã Cu
confirmare de primire sau curler rapid Ia adresele indicate Ia art. 1 din prezentul Contract. in
funce de situaia concretã, pãriIe von opta cu buna-credintä i in mod rezonabil pentru ce!
mai adecvat mloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intài al prezentului
articol, astfel incât notificarea sã ii atingà scopul c1 SB contnibuie Ia indeplinirea obHgaiiIor
contractuale ce revin pàrtilor.

Art. 48. Dacà, oricãnd pe parcursu) duratei acestul Contract de Mandat, una dintre parli flu
insistä in mod express pentru a impune o anumitã prevedere a Contractului, nu inseamnã cã
acea parte a renunat a astfel de prevederi say cã a renuntat Ia dreptul de a impune aceste
prevederi.



Drept pentru care am mnchejat astäzi Ia sediul S.C. Transport Càlãtori Express
S.A., in 2 (douà) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pàrlile declarand,totodatã, ca au primit fiecare, cu ocazia semnãrU prezentului Contract, cãte wi exemplar.

Societate prin:
Administrator,

dl. Marcu Valentin;
dl. /dna.

d). Frusina Nicolae VIad;

dl. Aim MihaeI Danila



Anexa I
REGULI IDE CONFIDENTIALITATE

1. Definiia

Termenul de lnformatii Confidentiale” inseamná i include once informatU cu prMre Ia
activitatea economicà a Societãtii care nu sunt publice, potrivit (i) legil, (ii) hotãrarilor AdunãrU
Generale a Aconarilor, (UI) deciziUor Consiliulul de Administraie (iv) reglementãnilor interne
ale Societafll.

Färã a se limita Ia cele de mai sus, informatUle confideniale includ:

a) termenU contractuali i once informalfl cu privire Ia partenerii de afaceri, clientU, agenU,
salariatU, antreprenorfl, investitorU sau furnizorfl Societãtü, precum i condiliile in baza
càrora Societatea desfáoará activitãi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa i codul de obiect) sau programul
soft

dezvoltat, modificat sau falosit de Societate;

c) informalU de once fel compilate de càtre Societate, inclusiv, dar fàrá a se limita Is,
informaH legate de produse i seMcU, reclamá i marketimg, precum i de cátre clienU,
furnizori i/sau parteneri de afaceri, existeni sau poteniali;

cfj algoritmi, proceduni sau tehnici, sau idei i principH eseniale care stau Ia baza unor
asemenea algoritmi, proceduri say tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societàfii (cu exceptia oricãrui algonitm, procedurã
sau tehnicä care tine de domeniul public), indiferent dacä aceti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fàrà a se limita Ia
tehnici pentru:

• identificarea posibililor clienti;

• comunicarea efectivã cu clienpi existenti sau potenliali;
• reducerea costurilor de functionare sau creterea eficientei sistemului.

e) faptul cã Societatea folosete, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi once
bazà de date anume, surse de date, algoritmi, preceduni sau tehnici sau ideile dezvoltate
sau furnizate de o persoanã, alta decãt Societatea (inclusiv once algoritm, procedurà



sau tehnicã din domeniul public), indiferent dacã asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

I) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de Ia o terã
persoanà sau in alt fe!), evaluate, modificate, testate sau folosite de càtre Societate,
sau once informaii cu privire Ia say care ar putea in mod rezonabil duce Ia dezvoltarea
unei asemenea strategfl;

informaH cu pnivire Ia planurfle de vHtor ale Societafii, inclusiv, fàrà insà a se limita Ia,
planuri de extindere Ia zone geografice, segmente de piatã sau servicli, once informaii
care ar putea fi incluse In mod obinuit in situatflle financiare ale SocietâlH, inclusiv, dar
fàrâ a se limita Ia, suma activului, pasivulul, valorU nete, veniturijor, cheltuielilor sau
venitului net al Societafii, cu exceptia acelor informaii a cãror dezvâluire este autorizatã
conform reglementãrilor interne ale SocietaL/i;

Ii) informatii care vor fi dezvãluite exclusiv in condiHIe preväzute Ia punctul 5;
i) once alte informaU dobândite de Administrator in cursul exercitärii mandatului sáu,

despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cã reflectà vulnerabilitãV ale
SocietaL/i, i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societãii,
pentru a concura cu succes

impotriva Societäjll;

j) once informaVe primitã de Societate de a terte persoane care, Ia rândul br, au o
obligaie de confideniaIitate despre a cárei existenlä intHnteaza Societatea;

k) once informatU derivate din toate cele de mai Bus i
I) once coph ale tuturor informapilor menonate mai sus, cu excepia situalfllor in care

aceste copU sunt solicitate de o instaná judecãtoreascä sau de o alta autonitate publicã,
In condilUle preväzute de lege.

2. Fobosirea i dezvàluirea lnformatiilor Confidentiale

Administratorul recunoate cä a dobãndit i/sau va dobandi lnformatii Confidentiale in cursul
sau in Iegaturã cu exercitarea mandatului in cadrul Societafll, precum i câ folosirea, in scopul
concurãrfl SocietaUi, a acestor lnformaU Confideniale, de cãtre sine on de cätre alte
persoane, ar periclita gray capacitatea Societãfii de a continua activitatea sa economicà.
Prin urmare, Administratorul acceptã cä, direct sau indirect, in once moment, pe durata
Contractulul de Mandat incheiat cu Societatea sau oricând ulterior incetãrH acestuia, ci



indiferent cãnd i din ce motiv acest contract va mnceta, flu va folosi sau determina folosirea
oricáror InformatU Confidentiale in Tegáturà cu once activitati sau afaceri, cu excepia
activitatilor economice ale Societàtll, i nu va dezválui sau determina dezváluirea oricàror
InformatU Confideniale catre once persoanä fizicà, societate, asocialie, grup sau once altá
entitate, cu excepia cazului in care aceastà dezvaluire a fost autohzatã in mod specific in
scris de cãtre Societate, sau cu excepia cazulul in care este cerutä de once lege aplicabilã, on
dispusà prin hotàrârea unei instante judecàtoreti sau arbitrale competene, sau de once
autoritate publicã care prin lege este abilitatã sã primeascà asifel de informaçu.
Suplimentar, Administratorul se obligà sã notifice Societatea, cu promptitudine, cu pnivire a
once act al unei instante judecãtoreti sau arbitrale, on at unei alte autoritáti publice, de naturá
celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sà poatá adopta, In conditUle legii,
mãsuri de protecie sau o alta solutie adecvatá, i va furniza In continuare once asistentã pe
care Societatea o poate solicita In mod rezonabil pentru a garanta asemenea mäsuri sau
solulii.

In cazul in care màsurile de protecie menionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea seciune din Informatia Confidentiala care este cerutä in
mod legal de autoritatea publicã in cauzà ci va depune toate eforturile rezonabile i Intemeiate
legal, pentru a obline tratamentul contidenial al oricàror lnformalfl Confideniale astfel
dezváluite.

3. Folosirea i dezváluirea informatiilor cii privire Ia terte persoane

Administratorul ineIege cà Societatea primecte uneori informaU de a terte persoane, pe care
Societatea trebuie sà le trateze cu confidentialitate i sà le foloseascà doar in scopuni limitate,
(lnformatii cu privire Ia terte persoane”).

Administratorul acceptã cã, direct sau indirect, in once moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat Cu Societatea, sau oricand dupä incetarea acestuia, i indiferent cand i din
ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricäron InformatU cu
privire Ia terte persoane, cu excepia cazunilor in care acest lucru este permis printr-un acord
scris incheiat intre Societate i nespectivä teijä persoanã, cu excepia cazului in care este
cerutã de once lege aplicabilà sau prin hotàrãrea unei instane judecätoreti sau arbitrale
competene sau de once altá autonitate publicã care prin lege este abilitatä sä primeascã astfel
de informaH.



Aditional, Administratorul se obligã sä notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire Ia once
act al unei instante judecatoreti sau arbitrale, cr1 at unei alto autoritäli publice, do natura color
precizate Ia aHneatul anterior, astfel incât Societatea sã poatá adopta, in conditiile legU, masuri
de protecie sau o altà solutie adecvata. In cazul in care mãsurUe do proteclie flu sunt
suficiente, Administratorul va furniza dear acea sectiune din Informatie Cu pñvire Ia torte
persoane, dupã cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat flu va implica Societatea i nu va afecta in
mciun fel drepturile sale de a-i proteja secretele comerciale, prin once miiloace preväzute do
lege.

5. Dezvãluirea de informatii de cátre Societate

Pe durata executärfl Contractului do Mandat i Ia data Incetârii prezentului Contract de
Mandat, Administratorul va dezvälui i va preda prompt Societãt/i, in màsura in care o
asemenea dezvãluire s-ar aprecia In mod rezonabil ca fund in interesul Societatll, in scris, sau
in once forma i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmãtoarele informavi, (Jnformatfl
care von fi dezvàluite”):

(1) toti i once algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire Ia activitátile economice ale
Societàtii sau Ia activitatea Administratorulul in cadrul Societäfii, Idaho i principUle
esentiale care stau Ia baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de Ia o teijä
persoanã sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societa#i, indiferent dacth asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program do computer;

(ii) toate i once strategii de stabilire de marketing, ideile i principHie esentiale care
stau Ia baza acestor strateghi i once informatii care an putea, In mod rezonabfl,
duce Ia dezvoltarea unor asemenea strategH concepute, originale, adaptate,
descopenite, dezvoltate, dobãndite (de Ia o terta persoanã sau in alt fat), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator In decursu) activitãtfl sale in cadrul Societafii;



(iii) informatii Cu privire (a toate ci once produse ci seMcii, deile c1 pnincipile esentialecare stau Ia baza aceston produse ci servicii, concepute, originale, adaptate,descoperite, dezvoltate, dobandite (de Ia o terà persoanã sau in alt fel), evaluate,testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatU sale in cadrul Societatii i(iv) once alte idei sau infonmaii concepute, originale, adaptate, descopenite, dezvoltate,dobandite (de Ia o terã persoanã sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate deAdministrator In decursul activitàtH sale in cadrul Societaii, in cazul in care acesteidei sau informatU an putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fund folositoare sauvaloroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatlilor care vor fi dezváluite

PãriIe convin cä InformaiBle care von fi dezvãluite, conform pct. 5, sunt, Ia rândul (or,subsumate sferei InformatUlor Confideniale, potnivit definitiei de Ia pct. 1 din prezenta Anexà,jar Administratonul se obiigà sà fo(oseascã ci sã pästreze toate )nformatiile care von Iidezväluite in conditiile pct. 5 in acelaci fe( ca i lnformaçiiie Confidenhiale, respectând, totodatã,prevederile pot. 3 din prezenta Anexã cu pnivire Ia confidençialitatea lnformaiilor referitoare (ateije persoane.

7. Intinderea in timp a respectàrii obligaiilor de confidentialitate

ObIigah(e de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parteintegrantã din Contractul de Mandat, ràmân aplicabile i dupá incetarea prezentului Contractde Mandat ci vor produce efecte pe o penioadã nelimitatá de timp.
Societate phn:

Administrator,dl. Marcu Valentin;
dl. Idna.

dl. Frusina Nicolae Viad;

dl. AIm MihaeI Danila



Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Necancurenta

Pe perioada exercitarii mandatulul sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie In nume propriu on in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
actionar, investitor sau in once altä calitate, este de acord i se obligã:

a) sä flu se angajeze in once activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similarä cu o activitate sau afacere a Societafii, ofl Cu 0 activitate sau afacere pe care
Societatea o desfãoara sau ii propune sà o desfãoare;

b) sà nu asiste in once mod, once persoana ale cãrei activitäti sunt in concurenta Cu sau
care prejudiciaza In once alt mod activitatile comerciale ale SocietaVi.

Obligaia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romãniei, cu privire Ia once
tente

persoane concurente.

2. Abtinerea de Ia solicitarea de servicii

Pe penioada exercitänii mandatului sãu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fãrä comision, tie In nume propniu sau in calitate de salaniat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in once altä calitate, nu
va:

a) determina sau incerca sä determine once salariat, consultant, furnizor,
cumpärätor sau

antreprenor independent al Societatll sã inceteze relatia sa cu Societatea;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, on determinã angajarea

sau retinerea oricarui salariat, angajareaflncheierea unei relath contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizon de servicU sau produse, cumpárãton sau antreprenor
independent a! Societafii.



3. Incãlcarea obIigaiIor do neconcurenta

Oricare mncàlcare a obIigaiiIor cuprinse In prezenta Anexä de catre Administrator
mndreptáete

Societatea sã solicite acestuia despãgubiri pentru daunele provocate Societátfl.

Societate prin:

dl. Marcu Valeni

dl. VIad Frusina

Administrator,

dlidna

dl. Danila Aim

Adrian.ENESCU
Square

Adrian.ENESCU
Square

Adrian.ENESCU
Square
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