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Avdnd in vedere:

Hotéararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.220/2013 privind infiintarea Societtii
Transport Calatori Express S.A.;

dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare (,,0.U.G. nr.109/20117);

dispozitiile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
denumite in continuare “Norme metodologice” — Anexa 1 — Norme Metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliului de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum s§i pentru stabilirea altor mésuri necesre
implementérii prevderilor O.U.G. 109/2011 si Anexa 2 — Norme metodologice pentru stabilirea
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului

dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicati, cu modificdri si completari,
(,,.Legea nr. 31/1990);

Actul constitutiv al S.C. Transport Calatori Express S.A.Ploiesti;

dispozitiile Codului civil;

hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express S.A.Ploiesti nr. 2
din data de 27.02.2026 de numire ca administrator a d-lui. Dobrescu Catalin pentru un mandat
de 4 ani:

Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritara;

Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat si Actul Constitutiv al societitii, impun
administratorilor ca, pe durata mandatului lor, s& nu se géseasca Intr-un raport juridic de munca
cu socictatca;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
Juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii functiei de administrator al Societatii,

In urma si pe baza numirii de citre Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii prin Hotérarea
nr.2/27.02.2026 a domnului Dobrescu Catalin in calitate de administrator al societi{ii Transport
Calatori Express S.A. Ploiesti si In urma acceptarii de catre domnul Dobrescu Catalin a mandatului,
fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile mandantului §i mandatarului corespunzitor
exercitdrii de cétre acesta din urmé a functiei de administrator, partile convin a incheia prezentul
contract de mandat, (,Contract de Mandat"), ca urmare a acordului de voin{d exprimat de partile
semnatare.
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Definitii

In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al societatii Transport calatori Express S.A., aprobat de

Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrire a Adunarii
Generale (extraordinare) a Societdtii;

Cadrul juridic aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G. nr.109/2011
cu modificarile §i completirile ulterioare, Legea nr. 31/1990 cu modificirile si completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 79/2008, Regulament, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pirtilor;




Mandatar - persoana asimilati directorului general, din punctul de vedere al obligatiilor
decurgand pentru directorul general si Societare din legislatia privind societdfile comerciale,
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, Actul Constitutiv precum si din prezentul
Contract de Mandat;
Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdfii, (,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societdtii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atribufiilor care i revin in exercitarea mandatului
sdu pentru Societate;
Informatie confidentialdi —inseamna si include orice informafii cu privire la activitatea
economici a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunirii Generale a
Actionarilor si (iii) reglementrilor interne ale Societitii. Informatiile confidentiale se refera in
principal, fird a se limita la acestea: & termenii contractuali §i orice informatii cu privire la
partenerii de afaceri, clienti, investitori sau furnizori ai Societétii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfasoara activitti economice cu fiecare dintre aceste persoane; & programe
de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate; & informatii cu privire la
planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insi a se limita la acestea, planuri de extindere la
zone geografice, segmente de piatd sau servicii; & strategii de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), sau folosite de citre Societate; & orice alte
informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre care s-ar put
aprecia, in mod rezonabil, c@ reflectd vulnerabilitdfi ale Societatii. h
Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeazi o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestareca preventivd sau arestarea administratorului,executarea unei sentinfe
privative de liberatte, revocarea sau anulareca deciziei Socieidfii de desemnare a
administratorului;
Remuneratia cuveniti administratorului - stabilitd prin Act Constitutiv sau hotérare a adunarii
generale a actionarilor, conform OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si
este formati dintr-o indemnizatie fixa lunaré.
Forta majori - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil i inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate asemenea
evenimente: rizboaie, revolufii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu
este considerat forta majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pari.
Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privii ..
la administrarea Societafii;
Eveniment fortuit - semnifici modificarea cadrului legal, institutional, de reglementare si fiscal
existent la semnarea prezentului Contract sau aparitia unui eveniment neprevazut care au impact
asupra cheltuielilor Societdatii.
Indicatori de performanti financiari i nefinanciari — indicatori de performanta negociati si
aprobati de adunarea generald, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.

1. Pdrtile contractului

S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, societate inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J29/326/1991, cod unic de inregistrare RO1355770, avand sediul social in Roménia, Municipiul
Ploiesti, Str. Gageni, nr.88, cont IBAN RO36 BRDE 3008 V043 4570 3000 , deschis la B.R.D. Ploiesti,
reprezentati de Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii prin domnul Ionita Florin Vasile, domnul
Neagu Daniel Puiu si domnul Machitescu Dragos, desemnati sd semneze in numele Societitii prezentul
contract in forma si in continutul aprobat prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilo nr.2/27.02.2026,
in calitate de mandant, (|, Societatea”),
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Si,
,Dobrescu Catalin cetitean romén, nascut la data de Judetul Prahova,
domiciliat in localitatea Ploiest, Fdatul Prahova,
identificat cu C..seria CHNE. wu adresa de corespondenti

numit in calitate de administrator in conformitate cu Hotérdrea Adunirii
Generale a Actionarilor a Societifii nr.2/27.02.2026 care a luat act de forma si continutul contractului
aprobat prin Hotérdrea Adundrii Generale a Actionarilor a Societétii nr.2/27.02.2026 si a acceptat mandatul
in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar

2.Durata Contractului de Mandat

Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 28.02.2026, pana
la data de 27.02.2030.

3.0biectul Contractului de mandat

3.1 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul este imputernicit s3 adopte toate misurile necesare
conducerii/administréirii Societdfii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Actului Constitutiv al Societdfii si cele ale prezentului Contract de mandat, n limitele obiectului
de activitate al Societdtii §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G.
nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de
Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor Sociefdyii.

3.2 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul este insércinat sa organizeze, si conduci si si
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gestioneze activitatea Societdfii, in schimbul unei remuneratii lunare fixe, astfel stabilitd in prezentul
Contract.

3.3 Administratorul reprezinti Societatea in raporturile cu tertii si poarti rispunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare ale Societdtii, in baza prezentului Contract de mandat si in limitele
permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administratie si de hotirérile Adunirii
Generale ale Actionarilor Societdtii, dupd caz, in scopul realizirii obiectului de activitate al Societdtii,
Reprezentarea societafii de cdtre administratori este realizati cu dispozitiile Actului Constitutiv al Societitii,
in concordanta cu prerogativele statuate de Adunarea Generala a Actionarilor.

3.4 Obligatiile mandatarului sunt reglementate de lege, astfel cum va putea fi modificati pe durata
mandatului, inclusiv legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului Constitutiv/statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului Contract de mandat. In scopul realizarii obiectului prezentului
contract de mandat, mandatarul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor administratorului, toate
actele necesare pentru administrarea Societitii in interesul acesteia si penru indeplinirea obiectului de
activitate, acesta urménd si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului, pe bazd de documente justificative, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurna, transport, taxe de participare cursuri, seminarii etc.

Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu trebuie s3 depdseascd valoarea a doud indemnizatii
fixe brute lunare.

c) sa beneficieze de o polita de asigurare de rispundere profesionald incheiati de citre Societate. Plata
primelor aferente acestei asigurar va fi facuta de Societate in cuantumul si limitele de rispundere
stabilite de autoritatea publica tutclara si nu s¢ va deduce din remuneratia cuvenitd administratorului,
d) asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durati determinati;

e) orice alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de
autoritatea publica tutelard/adunarea generali a actionarilor;
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f) plata de daune-interese in cazul revocarii mandatului fard justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute
la art.30 alin.(3A3) din OUG 109/2011 si art.VII alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;
Reprezinti “justi cauza” in infelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre
mandatar sau indeplinirea necorespunzitoare a oricérei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract
si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari
intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu “jusid cauzd” in situatia in care
indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de cétre Adunarea generald,
precum si in situatia in care Mandatarul refuzd s@ isi asume indicatorii-cheie de performanta si
indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de citre Adunarea generala, refuzind sa incheie in mod
corespunzator un act aditional la contractul de mandat.
in ipoteza revocarii mandatarul fira justd cauza:
1) Mandatarul va avea dreptul si primeascd de la Societate 0 compensaie echivalentd cu maxim 24
indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fira justd cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului;
2) in situatia in care revocarea fird justa cauzd intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea va plati
Mandatarului o compensatie corespunzitoare numérului de luni rimase péna la finalul mandatului.
3) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim 60 de zile
. calendaristice de la data adoptirii deciziei adunarii generale de revocare, daca hotdrarea nu e
contestati. Mandatarul este de acord si acceptd ci aceastd desbigubire este unica dezdaunare a sa, in
situatia in care intervine revocarea sa fara justa cauza.

g)de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
h) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la contract;
i) in cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea adundrii generale.

4.2 Obligatiile administratorului
a) elaborarea planului de administrare, in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
b) negocierea indicatorilor-cheie de performanid cu adunarea generala a actionarilor, in termenul
previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;
d) sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice i, dupé caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmétor;

. e) si pregiteasci si sa participe la sedinfele Consiliului de Administratie, in comitetele de specialita. ,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.
f) si pregiteasca si sd participe la sedintelor adunarii generale a actionarilor;
g) si reprezinte societatea in cazurile prevdzute de lege i, dupa caz, in ipotezele in care aceasta
facultate i s-a acordat in mod expres;
h)sa participe la elaborarea §i transmiterea, catre autoritatea publica tutelard, Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (,,AMEPIP”), Ministerul Finantelor
si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice
si stadiul realizzrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum gi,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale membrilor directoratului Societatii.
i) sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
i) sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneraiei acestora;
k) si aprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la acesta,
ori de céte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;



b) de a plati asigurarea de raspundere profesionald in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de
autoritatea publicé tutelar3 si nu se va deduce din remuneratia cuveniti administratorului.

¢) plata oricéror altor avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelerd/adunarea generali a actionarilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfitoare activitatea prin deplini libertate a
acestuia in indeplinirea mandatului, in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii Societdtii, cu
exceptia limitdrilor impuse de legislatia in vigoare incidenti

¢)dea evalua anual activitatea administratorului, de citre adunarea generala a actionarilor, cu sprijinul
unor experfi in astfel de evaluiri, dupa caz. Evaluarea vizeazi att executia contractului de mandat pe
baza indicatorilor cheie de performanti aprobati, cit si a planului de administrare.

f)de a asigura administratorului conditiile necesare desfasurarii activititii sale. Pe durata si pentru
executarea mandatului, societatea este obligata si puni la dispozitia mandatarului conexiune securizati
de tip VPN si acces la e-mail in reteaua societitii cu adresa proprie de e-mail.

g) de a rambursa cheltuielile necesare §i utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului, pe bazi de documente justificative, dar firé a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurnd, transport, taxe de participare cursuri, seminarii etc.

Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu trebuie sa depaseasca valoarea a doui indemnizatii
fixe brute lunare.

h) de a asigura madatarului deplina libertate in activitatea efectuati de administrator si in derularea
celorlalte competente ale mandatarului, singurele limitiri fiind cele prevazute de lege, de Actul
Constitutiv al Societitii, de hotérarile adunarii generale, deciziile consiliului de administratie si de
prezentul Contract.

6.Rdspunderea partilor
a) neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre partile
semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage réspunderea pirfii aflate in culpa;
b) partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii si/sau indeplinirii
necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fati de cealaltd parte prin acoperirea tuturor
pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat;
¢) Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
(i)  aprevederilor prezentului Contract de Mandat,
(1) aPlanului de management, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta sia
indeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,
(iii) adeciziilor adundrii generale a Societdtii,
(iv) a prevederilor Actului Constitutiv, si va suporta, in solidar cu ceilalti administratori ai
Societdyii, toate consecinfele patrimoniale si personal nepatrimoniale, de naturd comerciali,
economicd, [iscald sau de orice altd naturd, generate de neindeplinirea §i/sau indeplinirea
necorespunzatoare, cu intentie sau din neglijentd, a obligatiilor sale contractuale.
d) nu se va considera ca administratrul a incalcat obligatia de prudentz si de diligenta si nu va rispunde in
cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, a fost in mod rezonabil indreptatit si considere ca
actioneazi in interesul intreprinderii publice si pe baza unor informatii adecvate, cu respectarea Cadrului
Legal Aplicabil si daca nu intervine un Eveniment Fortuit, asa cum este acesta definit;
e) intreprinderea publica rdspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al ntreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice tutelare/adunérii
generale.

In acest sens, contractul de mandat stipuleazi, in principal, urmitoarele atributii:

a)aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;




c)supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;

d)indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice;

e)supravegherea activititii §i monitorizarea performantei conducerii executive;

f)stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g)asigurarea ci intreprinderea public isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h)elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege;

i) de a solicita informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

j) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

k) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexi la contract;

1) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

8. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului

8.1Conditii de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul scris al parfilor semnatare, exprimat printr-un act aditional, cu respectarea conditiilor de
fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturi a afeca prevederile contractuale in vigoare.

8.2 Conditii de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca nu a fost reinnoit in conditiile legii.

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor — cheie de perfomanta inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute in regulamentele intreprinderii publice, precum si obligatiile de
neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciali calificatd
ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
inmtreprinderea publici. In cazul pomirii actiunii in rispundere contra Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

h)incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra
administratorilor, precum si in cazul trimiterii in judecata pentri sdvérsirea uneia din infractiunile prevazute
de Legea 31/1990.

Dimposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeazi
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice, lipsind administratorul de
posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare. In acest caz incetarea va produce
cfecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

Jacordul pértilor semnatare.

8.3 Conditii de reinnoire a contractului de mandat: administratorul are dreptul de a-i fi reinnoit
mandatul o singurd datd, ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 si de norme metodologice din H.G. nr.639/2023, in cazut in care si-
a indeplinit corespunzitor atributiile.

9. Obiective de performanti si indicatori cheie de performantd inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si conditiile de revizuire a acestora




Pe durata mandatului, administratorul se obligd s indeplineasca obiectivele de performanta
stabilite anual de adunarea generald a actionarilor, in baza indicatorilor — cheie de performanta prevazuti
in anexa nr.... la prezentul contract de mandat.

Obiectivele si indicatorii — cheie de performants, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform
legii.

Indicatorii cheie de performantd ce vor fi inscrisi ca anexi la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptdri a autoritatii publice tutelare, ca urmare a
negocierii dintre consiliu §i adunarea generali a actionarilor.

Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatoriilor - cheie de performanti sunt cele prevazute
de dispozitiile OUG 109/2011 si actele subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

10. Criterii de intergitate si eticd

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previazute de Codul etic al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurentd, a prevederilor Actului constitutiv si reglementrilor interne ale intreprinderii publice.
b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard, tehnici si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

¢) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecati pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile previzute la art.6 alin.(2) din Legea societitilor nr.31/1990, republicatd cu
modificérile i completdrile ulterioare.

11. Remuneratia

Administratorul are dreptul la o indemnizatie fixa lunari neta stabiliti in conditiile legii de citre
Adunarea Generald a Actionarilor.

Indemnizatia fixa lunard neta cuvenitid administratorului este in cuantum de 3000 lei indiferent de
numarul de sedinte.

Plata indemnizatiei (remuneratiei) se face lunar.

12. Neplata /Restituirea componentei variabile a remuneratiei
12. 1 a) Neplata componentei variabile

Conditionarea rezultatelor masurabile: intreprinderea publici nu are obli gatia de a plati
componenta variabild, iar administratorul nu poate pretinde plata daci nu existi performanta.

in baza raportului anual al consilului dc administraic si ccl al adunarii gencrale a actionarilor
societitii, elaborat urmare a analizarii indicatorilor de performanti si a rezultatelor financiare aferente
perioadei evaluate daci s-a constat ci:
- obiectivele de performanta stabilite pentru exercitiul financiar, la contractul de mandat nu au fost
realizate la nivelul minim de tndeplinire, prevazut in contractul de mandat,
- indicatorii de performanta financiari §i nefinaciari nu au fost realizati (la nivelul previazut) in proportie
de cel putin 90%,
Societatea nu va proceda la plata componentei variabile administratorilor intreprinderii publice.

b) Restituirea componentei variabile a remuneratiei

In cazul in care componenta variabila este acordati pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, urmare a notificarii acestuia in scris,
in caz contrar intreprinderea publica fiind obligati si introduci actiunea de restituire. In notificare vor
fi cuprinse motivele restituirii: criteriile de performanta stabilite pentru acordarea componentei variabile
care nu au fost integral indeplinite sau, s-a efectuat o platd necuveniti/eronati a unei sume, in baza unor
date preliminare care au fost ulterior rectificate.
12.2 Componenta variabildi NU se aplici membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai
societétii, in conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G. nr.109/2011.

13.Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatutui )

13.1 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, info;ﬁlayi-ﬂor si documentelor
primite de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
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Termenul de “Informatii Confidenfiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea

intreprinderii publice care nu sunt publice. Fira a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale
includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afacer, clientii, agentii,

salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societafii, precum si conditiile in baza

cdrora intreprinderea publicd desfisoard activitati economice cu fiecare dintre aceste

persoane. _

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale societitii pe plan national si
international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri.

c) informatiile cu privire la planuri de viitor ale intreprinderii publice, inclusiv, fira insi a

se limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piati sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului , pasivului, valorii nete, veniturilor
cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezvaluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale societitii;

b) orice alte informafii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale intreprinderii
publice;

c) orice informatie primita de intreprinderea publici de la terte persoane care, la randul lor,
au o obligafie de confidentialitate despre a cirei existent3 instiinteazi intreprinderea
publica;

d) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

e) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instanti judecitoreasca sau de o alti autoritate publica,

in conditiile previzute de lege.
13.2 Mandatarul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul societitii, precum si ca folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de citre alte persoane, ar prejudicia grav intreprinderea pubici
inclusiv prin incalcarea unor obligatii legale ale intreprinderii publice. Prin urmare, mandatarul accepta
cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu intreprinderea publicd sau
oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv prezentul contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legitura cu orice activitati sau
afaceri, cu exceptia activitailor economice publice ale societitii, si nu va dezvilui sau determina
dezvéluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice persoani fizica, societate, asociatie, grup sau
orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezviluire a fost autorizati in mod specific In scris
de ciétre societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila, ori dispusd prin
hotérdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin
lege este abilitatd si primeascd astfel de informatii. Suplimentar, mandatarul se obligd sa notifice
societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea si poat
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata, si va furniza in continuare
orice asisten(a pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri
sau solutii, In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal
de autoritatea publica in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.
13.3 Mandatarul infelege ci socictatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
intreprinderea publici trebuie si le trateze cu confidentialitate si s le foloseasca doar in scopuri limitate,
(Informatii cu privire la terte persoane”).Mandatarul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment,
pe durata contractului incheiat cu intreprinderea publica, sau oricand dupi incetarea acestuia, si
indiferent cind §i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii cu privire la terte persoane, cu-exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un
acord scris ncheiat Intre societate si respectiva tertd persoani §1 cu exceptia cazului in care este ceruti
de orice lege aplicabild sau-prin hotdrarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de
orice altd autoritate-publicd care prin lege este abilitata si primeasci astfel de informatii. Aditional,

- 9




a)participd la activitatea comitetelor consultative constituite la nivelul consiliului de administratie al
intreprinderii publice, in domeniile specifice de competentd, in vederea analizirii aspectelor economice,
juridice, tehnice sau strategice relevante pentru domeniul de activitate al intreprinderii publice;
b)contribuie la fundamentarea deciziilor consiliului prin formularea de recomandri si puncte de vedere
bazate pe experientd profesionali si pe documentatii analizate;

¢)participa la sedintele comitetelor consultative §i exprimi un punct de vedere asupra tematicilor
analizate;

d)analizeazi documentele, rapoartele si informarile supuse dezbaterii in cadrul comitetelor;
e)elaboreazi sau avizeazi propuneri, recomandiri si puncte de vedere citre consiliul de administratie,
in limitele competentelor stabilite;

f)colaboreazi cu ceilalti membri ai comitetelor si cu structurile de specialitate pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite;

g)respectd principiile de legalitate, asigurd confidentialitatea informatiilor gestionate si respecti
principiile de integitate, transparenta si impartialitate;

h)contribuie la imbunitatirea procesului decizional si la implementarea bunelor practici de guvernati
corporativi.

16.Clauze privind independenta administratorului

Administratorul declari ca indeplineste/nu indeplineste criteriile de independenti previzute de art.1382
din Lg.31/1990.

Administratorul se obligi s informeze prompt intreprinderea publica despre orice situatie care ar putea
afecta independenta sa, precum si despre orice modificare a circumstantelor declarate la momentul
semnarii prezentului contract.

17.Conditiile contractirii de asistentd la nivelul consiliului

Administratorul are posibilitatea de a contracta asistentd de specilalitate pentru a-si fundamenta
deciziile, dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifraud, analiza de piati si altele, in limitele
bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice. Limita de contractare
este stabilitd de adunarea generali a actionarilor.

18.Forta majord

a) partile sunt exonerate de rispundere in caz de for(a majord, astfel cum aceasta este definita la pet.II
lit. h) din prezentul Contract de Mandat;

b) in caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor eventuale
ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze;

¢) partile se obliga, de asemenea, si se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreunei cauze de for{i majora $1, In general, si se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de natur si conduci la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

19.Modalitatea de solutionare a litigiilor

Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea
clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi supus
instantelor judecatoresti roméne competente.

20.Dispozitii finale

a)Mandatarul este de acord cu prelucrarea de citre socielate, dacd va i cazul, a datelor cu caracier
personal si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fird a se limita la codul numeric personal si alte date
personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul
contract dintre societate si teri, precum si in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord,
mandatarul declard ca a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
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persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in
special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie.
Mandatarul declari ci, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal si facd obiectul unor prelucriri ulterioare de catre societate, acfionari si, dac este cazul, alte
autorititi publice. Mandatarul declara ca a fost informat cu privire la faptul ci are dreptul sa-gi retragé
oricand consimiimantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in striinitate precum si primirea de comuniciri comerciale,
printr-o cerere scrisd adresata intreprinderii publice.

b) Administratorul declari ci a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al intreprinderii publice aprobat prin
Hotérarea nr.2/27.02.2026 a Adunarii Generale a intreprinderii publice. Totodatd mandatarul declara ca
a luat cunostin{d anterior numirii si acceptirii mandatului de obligatiile specifice previzute in sarcina
sa de cadrul legal specific aplicabil intreprinderii publice, accepti, infelege si se obligd in mod ferm la
respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.

¢) Administratorul declari ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate - previzute de O.U.G.
nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990 - sau concurentd, prevézute lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru
a incheia prezentul contract si pentru a executa obligatiile previazute de acesta si in concordantd cu
prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege si de Actul
constitutiv al societatii pentru detinerea calitafii de adminstrator.

d) Toate notificirile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite dacid vor fi expediate acestei din urma pérfi prin scrisoar
recomandati sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele previzute in art.l din prezentul
contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti. in cazul in care o parte
isi schimba coordonatele de corespondenti mentionate in art.1 din prezentul contract, acesteia 1i va
reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrdtoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeazi rispunderea partii care foloseste coordonatele
mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele respective sunt
valabile.

e) Anexa 1 face parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

f) Prezentul contract nu este un contract de munci §i nu este guvernat de legislatia muncii ci de
legea partilor si Codul civil.

g) Prezentul Contract de Mandat este guvernat de, si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Codului civil romén.

h) Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga infelegere dintre pérti si inlaturd orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui Contract.

1) Dac# anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd In asemenea situatii, partile
convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenité ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugéand clauza astfel renegociatad prevederilor prezentului Contract de Mandat.

j) Daca, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre péarti nu insistd in mod
expres pentru a impune o anumiti prevedere a Contractului, nu inseamnd ca acea parte a renuntat la
astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astdzi 27.02.2026, la SC Transport Calatori Express SA PLOIESTI, in 2
(doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pértile declarand, totodata, ci au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

Societatea prin
Adunarea Generala aA¢monariior.

dl.Ionita Florin Vasile Adminis%tor

_ Dobrkscu Catalin
dl.Neagu Daniel Puiun

dl.Machitescu Drago-
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ANEXA 1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in intreprinderea publicd, mandatarul, in mod direct sau indirect
este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu activitatea
prinicipali a intreprinderii publice;

b)si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitéti sunt in concurenfa cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activititile comerciale ale intreprinderii publice.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in tdrile in care
intreprinderea publicé activeazi sau are intentia si activeze.

Abtinerea de Ia solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sau in intreprinderea publica, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fira comision nu va:

a) dctemina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al intreprinderii publice, s inceteze relatia sa cu intreprinderea publica;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al societdii, astfel incat actiunea s
produci prejudicii intreprinderii publice.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Mandatar indreptiteste
intreprinderea publica s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate intreprinderii publice.

Societatea prin
Adunarea Generala a Actjgnagilor

: ; ] Ad isﬁator
dl. Ionita Florin Vasile Do tc Catalin
dl. Neagu Daniel Puiu
dl. Machitescu Dragos
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