ANUNT DE RECRUTARE
PENTRU POZITIA DE DIRECTOR GENERAL PROVIZORIU
TN CADRUL
S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti

Tn conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, Consiliul de
Administratie al S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti anunta selectia
dosarelor candidatilor Tn vederea ocuparii unui post de Director General
Provizoriu in cadrul S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti.

Calendarul procedurii

Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru postul de
Administrator aflat Tn recrutare are urmatoarele etape:

DURATA

1. | dosarelor de 29.04-06.05.2025

candidatura

ETAPA . < DERULARE
estimata
1 Publicarea 28 aprilie
" | anuntului 2025
Depunerea

Candidatji depun in format fizic
documentele cerute

Evaluam conformitatea administrativa a

Evaluarea 06.05.2025 dosarelor si eligibilitatea candidaturilor
2. | dosarelor de incepand cu ora s1 €llg '
candidatura 12.00
In aceasta etapa se puncteaza
competentele candidatilor. La final se
06.05.2025 elaboreaza lista ierarhizata a candidatilor
3. | Selectia finala incepand cu din care se vor face propunerile de
ora 14.00 nominalizare. Candidatul propus spre

nominalizare si acceptat va semna
contractul de mandat.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

1. Educatia: sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare
finalizat cu diploma de licenta (sau studii superioare finalizate cu diploma

echivalate ISCED 6);
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2. Experienta profesionali generala — au cel putin 10 ani vechime totala in
munca;

3. Experienta manageriala — au cel putin 5 ani de experientd in administrarea
si/sau management dobandita Tn societati comerciale sau companii cu capital de
stat sau privat, in regii, In institutii publice, In unitati administrativ teritoriale si
structuri asociate acestora; acest criteriu reprezinta un avantaj in cazul
candidatilor cu studii si expertiza in domeniile economic si juridic;

4. Disciplina judiciara — nu au nscrisuri in cazierul judiciar; nu au fost
condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals,
infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
Instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei; nu au facut politie politica, asa cum este
definita prin lege;

5. Disciplina fiscala — nu au nscrisuri Tn cazierul fiscal,

6. Disciplina profesionala — nu au fost revocati de catre CA ca urmare a
neindeplinirii indicatorilor de performanta Tn ultimii 5 ani de la data raméanerii
definitive a hotararii (OUG nr. 109/2011, art. 30, alin. 9);

7. Absenta conflictului de interese -nu se afla in conflict de interese care sa
Ti(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de Director General Provizoriu
in cadrul intreprinderii publice pentru care aplicd; nu se afla in litigiu cu
societatea la care aplica la data depunerii candidaturii;

8. Corespondenta cu cerintele OUG nr. 109/2011 -Indeplinesc cerintele
prevazute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare si de
Hotararea de Guvern nr. 639/2023.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse la Registratura S.C. Transport
Calatori Express S.A. Ploiesti, Strada Gageni nr.88, in perioada 29 aprilie ora
08.00-06 mai ora 12.00 - 2025, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona: ,,Candidatura pentru postul de Director General Provizoriu al S.C.
Transport Calatori Express S.A. Ploiesti/ Nume si Prenume candidat.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura,
solicitate prin prezentul anunt de selectie, este obligatorie. Dosarele de
candidaturd pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta
sau curier la adresa mai-sus mentionata.
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DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu, urmatoareledocumente:

1. Opis documente;
2. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta
(obligatoriu  extras Reges/Revisal si copie carnet de munca, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

e. Cazier judiciar.

f. Cazier fiscal.

4. Formulare:

a. Cererea de inscriere (download formular);

b. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate (download formular).

c. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal (download

formular);

d. Declaratia de interese (download formular).

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de pe site-ulwww.ratph.ro .

Page 3 0f 3


https://www.ratph.ro/formular%20f1.pdf
https://www.ratph.ro/formular%20f2.pdf
https://www.ratph.ro/formular%20f4.pdf
https://www.ratph.ro/formular%20f4.pdf
https://www.ratph.ro/formular%20f5.pdf
http://www.ratph.ro/

